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Voorwoord 

De kerkenraad van de Hervormde Gemeente Middelharnis heeft in de jaren 2020 en 2021 dit 

beleidsplan opgesteld. De breedte van het gemeentezijn en gemeentewerk komen hierin aan de 

orde. Het beleidsplan dient gelezen te worden in samenhang met de Plaatselijke Regeling. In de 

Plaatselijke Regeling is opgenomen dat de kerkenraad de verklaring ‘Verbonden met het 

gereformeerd belijden’ heeft aangenomen en zij haar instemming heeft betuigd met het Convenant 

van de classis Alblasserdam. Beide documenten zijn opgesteld tijdens het proces van kerkvereniging 

wat resulteerde in de vorming van de Protestantse Kerk in Nederland. De Hervormde Gemeente van 

Middelharnis spreekt hiermee uit te willen staan in de gereformeerde traditie van de Hervormde 

Kerk en zich in het bijzonder gebonden te weten aan de drie formulieren van enigheid, zoals 

vastgesteld in de kerkvergadering van Dordrecht 1618-1619. 

Middelharnis, centraal gelegen op het eiland Goeree-Overflakkee, is van ouds een havenplaats aan 

het Haringvliet. Visserij en handel door scheepvaart waren de voornaamste bronnen van inkomsten 

in het verleden. De grote- of Sint Michaëls kerk werd meteen bij de inpoldering gebouwd en 

bepaalde aan het eind van de Voorstraat eeuwen het dorpsgezicht. Het dorp Middelharnis is als een 

Siamese tweeling verbonden met het dorp Sommelsdijk. Slechts door één straat van elkaar 

gescheiden hebben de dorpen historisch een andere achtergrond. In Middelharnis behoorden de 

reders en de handelaren tot de bovenlaag van de bevolking. In Sommelsdijk, met een agrarische 

achtergrond, waren de boeren leidinggevend in kerk en maatschappij. De geschiedenis van de 

Hervormde gemeente van Middelharnis loopt voor een groot deel parallel aan de landelijke 

geschiedenis van het Gereformeerd protestantisme. De Rooms-Katholieke gemeente ging in 1574 

over tot de Reformatie en volgde het spoor dat in de synode van Dordrecht (1618 – 1619) werd 

uitgezet. In de negentiende eeuw deed vrijzinnigheid in de gemeente haar intrede. Toen in het begin 

van de twintigste eeuw democratisering in kerk en maatschappij werd doorgevoerd, kwam 

rechtzinnige evangelisatie terug in de kerk en werd Middelharnis een orthodoxe gemeente. In de 

loop van die twintigste eeuw ontwikkelt zich op het gehele eiland een beweging, die de gemeenten 

verbindt in hun keuze voor de modaliteit die zich laat duiden als ‘de Gereformeerde Bond’.  

In die beweging wil de Hervormde gemeente ook nu nog staan. Daarnaast opent onze gemeente de 

ogen voor de missionaire roeping van elk gemeentelid. We verlangen als open en betrokken 

gemeente de blik van binnen meer naar buiten te mogen richten om Gods zegen te brengen bij 

mensen om ons heen. 

In het beleidsplan komt in het kort aan de orde wat de afgelopen beleidsperiode is gerealiseerd en 

besloten en zijn de beleidsvoornemens opgenomen voor de periode 2021-2025. Waar dit relevant is, 

is opgenomen hoe zaken nu functioneren en waarom wij daarbij blijven. De kerkenraad hecht er aan 

haar beleid voortdurend met de gemeente te communiceren en af te stemmen. Openheid van de 

kerkenraad en betrokkenheid van de gemeente zijn hierbij essentieel.  

Dit beleidsplan is door de kerkenraad vastgesteld in haar vergadering van 22 februari 2022. De 

gemeente is gekend en gehoord op 26 januari 2022.  



- 2 - 

 

Inhoudsopgave 

 

1 Gemeente ....................................................................................................................................... 3 

2 Kerkenraad ...................................................................................................................................... 4 

3 Eredienst en bijzondere diensten ................................................................................................... 6 

3.1 Reguliere eredienst ................................................................................................................. 6 

3.2 Bediening sacramenten .......................................................................................................... 7 

3.3 Huwelijksdienst ....................................................................................................................... 7 

3.4 Rouwbijeenkomst ................................................................................................................... 8 

4 Diaconaat ........................................................................................................................................ 9 

5 Pastoraat ....................................................................................................................................... 11 

6 Apostolaat ..................................................................................................................................... 13 

7 Catechese ...................................................................................................................................... 16 

8 Jeugdwerk ..................................................................................................................................... 18 

9 Financiën, personeel en gebouwen .............................................................................................. 20 

9.1 College van Kerkrentmeesters .............................................................................................. 20 

9.2 Kerkrentmeesterlijke taken .................................................................................................. 20 

9.3 Gebouwen ............................................................................................................................. 22 

10 Vrijwilligersbeleid .......................................................................................................................... 24 

 

 

  



- 3 - 

 

1 Gemeente 

Als gemeente zijn wij een deel van het lichaam van Christus. Fundamenteel daarvoor is de 

gemeenschap met Christus Zelf. Deze gemeenschap wordt binnen de gemeente in de eerste plaats 

beoefend onder de bediening van Woord en Sacrament.  

De geografische grenzen van de gemeente liggen vast in de beschrijving daarvan bij de classis Delta. 

Als Hervormde Gemeente kennen we een brede samenstelling van gemeenteleden. In de afgelopen 

jaren heeft de gemeente zich in aantal positief ontwikkeld. Groei was er door nieuwbouw in 

Middelharnis, waardoor ouderen maar ook jonge gezinnen binnen onze grenzen zijn komen wonen 

en zich hebben aangesloten bij de gemeente.  

Op grotere schaal dan voorheen kiezen gemeenteleden uit naburige dorpen ervoor om niet mee te 

leven met de plaatselijke gemeente maar zich te laten overschrijven naar een andere Hervormde 

gemeente. Het zicht op de plaatselijke gemeente is aan het veranderen. Leden van de gemeente 

kiezen meer en meer bewust voor die gemeente waar zij zich thuis voelen. Wij zijn een gemeente 

die open wil staan voor hen die kerkelijk een andere achtergrond hebben. Dit bij elkaar stelt onze 

gemeente voor de uitdaging om het geheel van de gemeente in het oog te houden en de onderlinge 

betrokkenheid te blijven stimuleren. Dat men elkaar kent is niet meer vanzelfsprekend. 

Met dat de gemeente groeit, willen we herkenbaar in de hervormd-gereformeerde traditie blijven 

staan. Het beleid van de kerkenraad is gericht op het bouwen en bewaren van de gemeente met het 

oog op de eer van God en de uitbreiding van Zijn Koninkrijk. Wij zijn ons ervan bewust dat terugkeer 

en overkomst uit andere kerkgenootschappen geen uitbreiding van Gods koninkrijk inhoudt. Onze 

apostolaire roeping blijft hen, die vervreemd zijn van, of onbekend zijn met de Naam van Jezus 

Christus voor de Koning te winnen. Daarnaast blijft het belangrijk om te zien naar hen die dreigen af 

te haken. 
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2 Kerkenraad 

De taak van de kerkenraad is het onderhouden van de dienst van Woord en Sacrament. Verder wil 

de kerkenraad dienstbaar zijn aan de opbouw van de gemeente, haar bewaren, haar verder leiden 

en trachten haar uit te breiden en haar te betrekken bij de prediking.  

De kerkenraad bestaat uit: predikant, eventueel een pastoraal werker, ouderlingen, ouderlingen-

kerkrentmeesters en diakenen. Van de laatstgenoemde drie ambten hebben er minstens drie zitting 

in de kerkenraad. Ook kunnen ambtsdragers met een bijzondere opdracht gekozen worden voor 

bijvoorbeeld ouderenpastoraat, jeugdwerk en evangelisatie. 

De kerkenraad vergadert ongeveer achtmaal per jaar. De verkiezing van ambtsdragers - zowel van 

ouderlingen als van diakenen - vindt plaats volgens de plaatselijke regeling. Op de dubbeltallen 

zullen bij voorkeur alleen kandidaten aan de gemeente worden voorgedragen die het Heilig 

Avondmaal vieren of in ieder geval ernst maken met de nodiging van de Heere om te komen tot Zijn 

tafel. De kerkenraad ziet op grond van Gods Woord geen ruimte voor vrouwelijke ambtsdragers. Wij 

verwijzen hierbij naar o.a. 1 Timotheüs 2:12. 

Het moderamen bestaat uit de predikant, de scriba, een diaken en een ouderling-kerkrentmeester. 

Zij stelt de agenda voor de vergaderingen samen. Vanuit de kerkenraad wordt het moderamen 

jaarlijks gekozen voor de periode van 1 jaar. 

Naast de reguliere vergaderingen zijn er twee vergaderingen per jaar aangewezen voor bezinning 

binnen de kerkenraad. Tijdens een van deze bezinningsmomenten zal er aandacht worden besteed 

aan pastoraat en discipelschap. Ook zal er een voortgaande bezinning zijn op de verankering van de 

missionaire thema’s in erediensten en het stimuleren van onderlinge ontmoeting, evenals het 

toerusten van bezoekbroeders en zusters om binnen en buiten de gemeente het evangelie te 

brengen. 

Het consistorie, bestaande uit de predikant, de eventuele pastoraal werker en de ouderlingen. Zij 

zijn verantwoordelijk voor de geestelijke leiding van de gemeente. Het consistorie vergadert in de 

regel driemaal per jaar. Vaste vergaderpunten zijn: uitwisseling bezoekwerk, signalen dreigende 

afhakers, pastorale zorg voor bijzondere situaties, jongeren- en ouderenpastoraat, (belijdenis) 

catechese en evangelisatiewerk. Bezoekbroeders en -zusters kunnen worden uitgenodigd aan de 

vergadering deel te nemen. 

Het college van kerkrentmeesters vergadert afzonderlijk over kerkrentmeesterlijke zaken. 

Terugkoppeling van die zaken naar de kerkenraad geschiedt door de ouderling-kerkrentmeesters die 

in de kerkenraadsvergaderingen onder een vast agendapunt hiervan mededelingen doen.  

Het college van diakenen vergadert afzonderlijk over diaconale zaken. De diaconale zaken die een 

bredere strekking hebben, worden in de kerkenraadsvergadering behandeld. 

De kerkenraad is zich bewust van de unieke positie die de predikant in de gemeente inneemt. Zij 

weet zich verantwoordelijk voor het welbevinden en functioneren van de predikant met zijn gezin. 

Ieder jaar vindt een jaargesprek met de predikant plaats door het moderamen. 

In 2014 is vanuit de classis de samenwerking tussen de PKN-gemeenten Middelharnis, Sommelsdijk 

en Stad a/h Haringvliet (cluster ‘Midden Goeree-Overflakkee’) opgestart. De vergaderingen verlopen 

in een goede sfeer en zijn gericht op elkaars opbouw. Positieve zaken en zorgen worden met elkaar 

gedeeld. De kerkenraad zal zich in dit cluster inzetten voor samenwerking en de gemeente hierbij 

betrekken. 
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Voor het geheel van de dorpsgemeenschap ziet de kerkenraad het belang om samen met de andere 

kerken en gemeenten naar buiten te treden. Dit in respect voor de eigenheid van iedere gemeente. 

Beleidsvoornemens 

• Het opstellen van een ‘Profielschets Predikant’.  

• Het verder gestalte geven aan bezoekwerk door bezoekbroeders- en zusters. 

• Voor de zes-jaarlijkse stemming opnieuw de afweging maken welke wijze van verkiezing van 

kerkenraadsleden de voorkeur heeft. 

• Overwegen of secretariële werkzaamheden vervuld kunnen worden door een niet-

kerkenraadslid. 

• Samenwerking bevorderen van de PKN-gemeenten, het cluster ‘Midden Goeree-Overflakkee’ en 

met andere kerken en gemeenten uit Middelharnis. Het initiatief nemen voor gezamenlijk gebed 

in de week van gebed. 
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3 Eredienst en bijzondere diensten 

3.1 Reguliere eredienst 

De eredienst wordt geleid door predikanten en anderen, die kerkordelijk tot prediking bevoegd zijn 

en zich verbinden aan de belijdenis van de kerk. In de erediensten staat de Woordverkondiging 

centraal en wordt het Woord gepreekt, gezongen en beaamd. In de morgendienst wordt ter 

verootmoediging en als leefregel voor de dankbaarheid de wet van God gelezen (in de regel uit 

Exodus 20). In de avonddienst belijdt de gemeente haar geloof met het Apostolicum of met bij de 

dienst passende woorden uit andere belijdenisgeschriften. 

Voor de schriftlezing wordt gebruik gemaakt van de Herziene Statenvertaling (HSV). Er wordt 

gezongen uit de Psalmberijming van 1773 en Enige gezangen en uit de bundel ‘Weerklank’. In 

reguliere diensten zingen we, naast de psalmen, maximaal twee liederen uit deze bundel.  

In de ochtenddienst wordt rekening gehouden met het kerkelijk jaar en de tweede dienst op de 

zondag kan een leerdienst zijn, waarin bijvoorbeeld de Heidelbergse Catechismus, of één van de 

andere belijdenisgeschriften wordt behandeld. 

In de kerkdienst wordt aandacht besteed aan de opening en afsluiting van het winterseizoen en de 

afsluiting van het ‘Vakantiebijbelfeest’. Na bijzondere gebeurtenissen of te verwachten bijzondere 

gebeurtenissen kan een gebedsdienst worden gehouden. In samenwerking met de zustergemeenten 

op Goeree-Overflakkee houden we diensten voor mensen met een verstandelijke en/of lichamelijke 

beperking. Als de dienst in onze kerk wordt gehouden, geldt dat als een volwaardige eredienst. 

Jaarlijks zal de predikant enige diensten voorbereiden met de jongeren van de gemeente. De 

diensten waarna preekbespreking volgt en ook de leerdiensten zijn hiervoor bijzonder geschikt. 

In de gebeden danken we de Heere God voor de ontvangen zegeningen en bidden we om de 

werking van de Heilige Geest in de bediening van Woord en Sacrament. We belijden onze schuld, 

vragen om vergeving, we doen voorbede voor de rouwdragenden, de zieken, de zwakken, de 

overheid, de vervolgde kerk, de landelijke kerk en de uitbreiding van Gods Koninkrijk. 

Beleidsvoornemens 

• Het voortzetten van diensten van voorbede voor zieken door minimaal eenmaal per jaar een 

dienst van voorbede voor met name langdurig zieken in de gemeente te houden. In deze dienst is 

er bijzondere aandacht voor het omgaan met ziekte in de gemeente. Naast de voorbede in de 

dienst stimuleren we hiermee het gebed voor elkaar, de onderlinge omgang in pastoraat en 

persoonlijke contacten en het verlenen van praktische bijstand.  

• Het verder invullen van de betrokkenheid van de jongeren bij de prediking. 

• Het opzetten van missionaire diensten. Deze diensten kunnen worden ondersteund met 

materiaal voor bezinning in koffiemoment, kringen en clubs.  

• Het geven van een vrijere invulling van de diensten op de Tweede Paasdag en Tweede 

Pinksterdag. Dit wordt per keer bekeken. 

• Tussen Hemelvaart en Pinksteren zal er jaarlijks een periode van gebed voor ongelovigen zijn (Thy 

Kingdom Come) 

• Bezinning op het gebruik van een nieuwe psalmberijming. 

• De hele gemeente blijvend betrekken bij de avonddienst. 
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3.2 Bediening sacramenten 

Bij de bediening van de sacramenten wordt gebruik gemaakt van de (klassieke) hertaalde 

formulieren. 

In de erediensten wordt vier maal per jaar het Heilig Avondmaal gevierd. Het Heilig Avondmaal is 

een instelling van Jezus Christus, die Hij heeft ingesteld voor Zijn gelovigen. Deelname aan het Heilig 

Avondmaal staat open voor hen die in het midden van de gemeente belijdenis van het geloof 

hebben afgelegd. Kinderen kunnen dan ook niet worden toegelaten aan het Heilig Avondmaal. De 

zondag voorafgaande aan de viering wordt de voorbereiding op de viering gehouden en in de 

avonddienst na de Avondmaalsviering vindt de dankzegging plaats.  

In de week voorafgaande aan de viering van het Heilig Avondmaal wordt Censura Morum gehouden. 

Er wordt ook een bezinningsavond belegd waarop een nadere bezinning op de viering van het 

Heilige Avondmaal wordt gehouden. Ook is er de voorbereiding op het Heilig Avondmaal, waarbij 

van iedereen wordt gevraagd zich voor God te onderzoeken of hij of zij aan het Avondmaal kan 

deelnemen. 

De Heilige Doop is een instelling van Jezus Christus om ons en onze kinderen Zijn verbond te 

verzegelen. Daarom behoren de kleine kinderen van de gemeente als erfgenamen van het Rijk van 

God en van Zijn verbond gedoopt te zijn. De prioriteit voor de Heilige Doop ligt dan ook bij de 

kinderdoop. De Heilige Doop wordt bediend wanneer er om gevraagd wordt. Met doopouders die 

geen belijdend lid zijn wordt bij het doopbezoek ernstig in overweging gegeven om de 

belijdeniscatechese te gaan volgen. De kerkenraad ziet het krijgen of adopteren van kinderen als 

voorbehouden aan een man en vrouw, binnen de bescherming van het huwelijk. 

Bij de bediening van de Heilige Doop spreekt de predikant de kinderen van de gemeente apart toe 

om hen in het bijzonder de betekenis van de doop uit te leggen. In de doopdiensten zal in de 

prediking nader dooponderwijs aan de gehele gemeente worden gegeven. 

Bij de geboorte van een kind besteed de wijkouderling hier aandacht aan. In de week voorafgaand 

aan de doopdienst zal een doopzitting worden gehouden. Tijdens de doopzitting zal o.a. een 

gedeelte van het doopformulier uitgelegd en besproken worden. Tweejaarlijks zullen alle 

doopouders van de afgelopen twee jaren worden uitgenodigd om opnieuw rondom het formulier stil 

te staan bij de doop en bij de geloofsopvoeding van hun kinderen.  

Beleidsvoornemens 

• Jonge kinderen en jeugd bewustmaken van de eigen doop. 

• Organiseren van een tweejaarlijkse doopavond met doopouders van de afgelopen periode. 

3.3 Huwelijksdienst 

Het huwelijk is een instelling van God. De kerkelijke huwelijksplechtigheid wordt aangeduid als 'de 

bevestiging en inzegening van het huwelijk'. Het huwelijk tussen man en vrouw als een instelling van 

God dient heilig gehouden te worden. In de huwelijksdienst wordt gebruik gemaakt van door de 

kerkenraad goedgekeurde formulieren. 

Met hen die de kerkelijke bevestiging van het huwelijk verlangen zal de predikant zich in een aantal 

gesprekken op het huwelijk voorbereiden en de Bijbelse grondlijnen aangaande het huwelijk en de 
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huwelijksbelofte aan hen onderwijzen. De kerkenraad streeft ernaar om ieder jaar huwelijks-

catechese te (laten) geven aan hen die zich voorbereiden op het huwelijk of pas zijn getrouwd. 

De kerkenraad acht ongehuwd samenwonen niet naar Gods wil. De kerkenraad juicht het toe als zij 

die ongehuwd samenwonen in het huwelijk willen treden. Kerkelijke bevestiging en inzegening van 

het huwelijk is mogelijk na gesprekken met de predikant en een ouderling en een besluit van de 

kerkenraad. 

De Bijbelse hoofdlijn is dat het huwelijk onverbrekelijk is. Met hen die na een echtscheiding een 

huwelijk willen aangaan en dit kerkelijk willen laten bevestigen, zal na gesprekken met de predikant 

en een ouderling en een besluit van de kerkenraad blijken of de kerkelijke bevestiging doorgang kan 

vinden. In het pastoraat rond huwelijk en echtscheiding is het de weg samen zorgvuldig te handelen 

en eerlijk naar de bijbel te luisteren. 

De kerkenraad ziet het huwelijk als een verbintenis tussen man en vrouw en acht een Bijbelse 

rechtvaardiging van andere relaties niet mogelijk en zal daarom ook niet meewerken aan de 

inzegening hiervan. Daarnaast realiseren we ons dat we binnen onze gemeente dienen om te zien 

naar broeders en zusters die hiermee worstelen of hierin andere keuzes maken. Vanuit de 

christelijke barmhartigheid en het verlangen naar recht gaat onze gemeente elke vorm van haat, 

geweld, veroordeling of uitsluiting van niet-hetero mensen tegen. 

Beleidsvoornemens 

• Een brede bezinning op andere relaties dan het huwelijk tussen man en vrouw en op de 

genderproblematiek. 

3.4 Rouwbijeenkomst 

Voor families van gemeenteleden die dit wensen zal de kerkenraad een rouwbijeenkomst beleggen. 

Dit gebeurt vanuit de betrokkenheid op het overleden gemeentelid en tot troost van de familie en 

gemeente. 

Voor de liturgie en invulling van rouwbijeenkomsten zal zoveel mogelijk rekening gehouden worden 

met de wensen van de overledene en/of familie. Hieraan stelt de kerkenraad een aantal grenzen: er 

dient ruimte te zijn voor de verkondiging van het Evangelie en de invulling van de bijeenkomst dient 

te passen bij het karakter van een kerkdienst. 

Wanneer de familie dit wenst zal de voorganger ook op de begraafplaats nog een woord spreken, 

waarbij het belijden van het geloof en het bidden van het Onze Vader centraal staan. 

De kerkenraad wijst op grond van de Bijbel crematie af. Over begraven wordt in de Bijbel gesproken 

als een zaaien van het lichaam in de aarde, in de verwachting dat het eens verheerlijkt zal opstaan (1 

Korintiërs 15:42-43). De gelovige zal in leven en sterven getuigenis willen geven van de hoop die in 

hem is. Daartoe vertrouwen we ons lichaam aan de aarde toe als een 'zaadkorrel' die reeds de vorm 

van de 'vrucht', het verheerlijkte lichaam, in zich draagt. Zo zijn we ook hierin navolgers van Jezus, 

wiens lichaam door begrafenis aan de aarde toevertrouwd en in heerlijkheid opgewekt werd. De 

kerkenraad zal dan ook niet bij de crematie aanwezig zijn. Wel zullen we, evenals bij een begrafenis, 

bereid zijn een rouwbijeenkomst te beleggen en pastorale zorg aan de nabestaanden te bieden. 
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4 Diaconaat 

Diaconaat vloeit voort uit de volkomen liefde van Christus voor Zijn gemeente. Hij kwam in de 

wereld om te dienen en ontfermde zich over de mensen die in nood waren. In navolging van Christus 

is het de taak van de gemeente ervoor te zorgen dat niemand in de gemeente gebrek lijdt. In de 

eerste christengemeente in Jeruzalem namen de apostelen deze taak op zich. Toen er ontevreden-

heid ontstond werden voor deze taak diakenen aangesteld. Naar dit voorbeeld zijn in onze 

gemeente de diakenen bijzonder verantwoordelijk voor het gestalte geven van het diaconaat. 

Diakenen hebben een eigen taak en plaats om de gemeente als gemeenschap te bouwen, waarbij de 

onderlinge band de eenheid bevordert. Dat doen zij niet alleen binnen de eigen gemeente, maar ook 

daarbuiten. 

De diaconale activiteiten in de gemeente zijn onderverdeeld in verschillende diaconale taakvelden 

die hieronder besproken worden. 

Diaconaat en eredienst 

Hier wordt onder meer verstaan de inzameling van diaconale gaven, een dienende rol bij de viering 

van het Heilig Avondmaal, de jeugd betrekken bij het collecteren, bijdragen aan thema-diensten 

zoals biddag, dankdag en vredesweek, het opstellen van het collecterooster, het verzorgen van 

opname van kerkdiensten en de verspreiding daarvan en het verzorgen van de kerkradio en 

livestream. Daarnaast is er voor de ouderen de mogelijkheid om met de kerkauto opgehaald te 

worden om de kerkdiensten te bezoeken. 

Gemeentediaconaat 

Het financieel, materieel en sociaal ondersteunen van gemeenteleden in nood of met acute 

problemen is de belangrijkste taak van de diaconie in- en buiten de gemeente. Door het afleggen 

van bezoeken en het contact tussen predikant en ouderlingen worden signalen omgezet in 

daadwerkelijke hulp. Voor ondersteuning van materiële en sociale zaken is er de diaconale 

hulpdienst die met behulp van vrijwilligers een coördinerende rol vervullen. Daarnaast wordt het 

jeugdwerk en ouderenwerk in de gemeente financieel ondersteund. 

Samenlevingsdiaconaat 

Actief meedoen in de samenleving is eveneens een taak van de diaconie. Daarbij richt de diaconie 

zich op de zorg voor de kwetsbare medemens. Dit wordt concreet gemaakt door de samenwerking 

te zoeken met maatschappelijke organisaties zoals zorginstellingen, scholen, maatschappelijk werk 

en de gemeente Goeree-Overflakkee. 

Dit heeft onder meer geresulteerd in de ondersteuning van het project diaconale veldwerker in 

samenwerking met Stichting Ontmoeting, participatie in de Stichting Schuldhulp Goeree-Overflakkee 

(SchuldHulpMaatje) en het Diaconaal Maatschappelijk Werk Goeree-Overflakkee. Hierbij hoort ook 

de vertegenwoordiging in identiteitsraden van onder meer Nieuw Rijsenburgh, het Van Weel 

Bethesda ziekenhuis, de school voor speciaal onderwijs ‘de Wegwijzer’, Sjaloomzorg en de 

Dillenburg. Er wordt zoveel mogelijk samengewerkt met andere diaconieën. Bijvoorbeeld met de 

diaconie van de gemeente Sommelsdijk worden gezamenlijke activiteiten georganiseerd voor 

ouderen, zoals kerstpakketten verstrekken in Nieuw Rijsenburgh en de jaarlijkse busreis. 
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Werelddiaconaat  

Bij werelddiaconaat gaat het om financiële steun aan landelijke en regionale projecten buiten de 

eigen grenzen. Deze financiële steun verloopt in de meeste gevallen via de zendingsbond van de 

Gereformeerde Bond (GZB) en Kerk in Actie. Voor een bijdrage aan grote rampen houdt de diaconie 

een reserveringsfonds aan. Daarnaast is er financiële ruimte voor andere projecten die de 

doelstelling van de diaconie onderschrijven. 

Financiën 

Een van de bijzondere taken van de diaconie is het beheer van bouw- en weilanden. De landerijen 

worden in principe verpacht aan personen die hun hoofdinkomsten uit de landbouw halen. Deze 

bouw- en weilanden zijn in het verleden aan de diaconie geschonken om met pachtopbrengst de 

nood in de gemeente en wereld te verminderen. Het inkomen van de diaconie bestaat voornamelijk 

uit pacht van deze bouw- en weilanden. De diaconie streeft ernaar om het vermogen zoveel mogelijk 

in stand te houden om de diaconale taken ook in de toekomst te kunnen blijven vervullen.  

De details van het financieel beleid van de diaconie zijn vastgelegd in het Diaconaal Handboek 

(versie 12 februari 2020). 

Beleidsvoornemens 

• Het gestalte geven aan het jeugddiaconaat, waarbij de jeugd meer bij het diaconaat betrokken zal 

worden. Er gebeurt nu al veel door de jeugd, maar het is niet altijd duidelijk dat dit ook diaconaat 

is. Daarom is het voornemen om meer voorlichting over het werk van de diaconie te geven. 

• Het actief deelnamen aan het interkerkelijk diaconale netwerk waaronder het overleg van de 

Ring Haringvliet van de classis Delta. 

• Het stimuleren van gemeenteleden om in hun eigen omgeving diaconaal betrokken te zijn.  

• Het geven van informatie met betrekking tot diaconie in de nieuwsbrief. 
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5 Pastoraat 

Pastoraat is het weiden en hoeden van de kudde Gods in opdracht van de grote Herder Jezus 

Christus. “Hoedt de kudde van God die bij u is en houd daar toezicht op” (1 Petrus 5:2). Binnen de 

gemeente hebben ouderlingen en predikant daartoe een bijzondere opdracht van Jezus Christus 

ontvangen. In de kerkorde van de Protestantse Kerk staat het pastorale werk van de gemeente als 

volgt omschreven: “De gemeente volbrengt haar pastorale taak in de herderlijke zorg aan de leden 

en anderen die deze zorg behoeven, opdat zij elkaar opbouwen in geloof, hoop en liefde.” 

Om het pastoraat van de ouderlingen over de gemeente te structureren is de gemeente verdeeld in 

wijken. Er heeft in de afgelopen periode een zekere herschikking plaats gevonden van straten, zodat 

iedere wijk een vergelijkbaar aantal pastorale eenheden heeft. Iedere wijk heeft een ouderling die in 

zijn ambt bijgestaan kan worden door een wijkteam en/of een bezoekbroeder of -zuster. 

De predikant verzorgt het ziekenbezoek in ziekenhuis, verpleeginrichting of thuis bij chronische 

zieken. Ook heeft hij de pastorale zorg voor mensen in bijzondere situaties, o.a. bij huwelijks-

problemen, echtscheiding en andere vormen van crisis. Dit alles in samenwerking met de wijk-

ouderling. Het streven is dat elke meelevende pastorale eenheid ten minste één keer per twee jaar 

pastoraal bezoek ontvangt. De gemeenteleden van 80 jaar en ouder worden één keer per jaar 

pastoraal bezocht. De predikant bezoekt de gemeenteleden van 80 jaar en ouder omstreeks hun 

verjaardag. De pastoraal werker bezoekt hen een half jaar nadien. De wijkouderling bezoekt de 

gemeenteleden van 80 jaar en ouder eveneens omstreeks hun verjaardag.  

Nieuw ingekomen gemeenteleden worden in eerste instantie bezocht en welkom geheten door een 

gemeentelid die namens de kerkenraad deze taak op zich neemt. Aansluitend en indien gewenst 

gaat de wijkouderling langs voor een kennismaking. Als we iemand missen, wordt er contact gelegd 

door de wijkouderling, daarna, als er aanleiding toe is, bezoek.  

In de beeldspraak van de grondgedachte dient de herder te weten waar het schaap zich bevindt. Een 

belangrijke vorm van pastoraat is het gesprek. Want in het pastorale gesprek is er sprake van 

contact, ontmoeting. In het pastorale gesprek: 

• Kunnen gevoelens worden gedeeld (bewogenheid); 

• Kan het contact tot stand komen en mogelijk groeien (verbondenheid); 

• Mag ieder zich in zijn of haar eigenheid aanvaard weten (aanvaarding); 

• Kunnen we door te luisteren dienstbaar zijn aan elkaar (dienstbaarheid); 

• Mogen we van elkaar verwachten dat we een heilig leven leiden (vermaning/erbij roepen). 

Het pastoraat is gericht op het bijeen houden van de kudde bij de grote herder Jezus Christus. In dat 

kader staat het geloofsgesprek. Hierin mogen we op zoek gaan naar de kennis van en de omgang 

met de Drie-enige God. Tijdens het bezoek laten we Gods Woord opengaan en mogen we Zijn 

aangezicht zoeken in het gebed.  

We proberen hen, die nog geen belijdenis van het geloof hebben afgelegd, ervan te overtuigen dat 

alsnog te doen, opdat zij daarmee toegang tot de tafel des Heeren verkrijgen. Gemeenteleden die 

doorgaans deelnemen aan de viering van het Heilig Avondmaal en enige keren daarbij worden 

gemist, ontvangen pastorale zorg. Uiteraard leven de ouderlingen ook in het bijzonder mee met 

gemeenteleden in hun wijk die hoogte- of dieptepunten meemaken, bijvoorbeeld ingeval van 

openbare belijdenis van het geloof, bediening van de Heilige Doop, eerste Avondmaalsgang, ziekte 

en overlijden van geliefden.  
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Voor de jongeren binnen de gemeente is er het zogenaamde Jongerenpastoraat, dat in de afgelopen 

periode opnieuw is opgezet. Een team van vrijwilligers onder leiding van de jeugdouderling zal op 

deze manier contact opbouwen en onderhouden met de jeugd van de gemeente in de 

leeftijdscategorie vanaf ongeveer 15 jaar (middelbare schoolleeftijd). Contact betekent in dit geval: 

begeleiden van de jongere in zowel het geestelijke als maatschappelijke leven. In deze 

beleidsperiode is met het jongerenpastoraat een begin gemaakt. Voor de verdere uitwerking hiervan 

zie hoofdstuk 8 Jeugdwerk. 

Beleidsvoornemens 

• De komende periode wordt nagedacht hoe we verder invulling gaan geven aan de ondersteuning 

door bezoekbroeders en -zusters. 

• We blijven het belang benadrukken van het samenkomen van de gemeente, in zowel erediensten 

als kringen en clubs. Dit tot opbouw in het geloof en de opbouw van de gemeente.  

• We willen stimuleren dat mensen aan een kring of gespreksgroep deelnemen.  

• We willen de ouders aansporen dat zij hun kinderen stimuleren om mee te gaan naar de kerk. 
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6 Apostolaat 

Het apostolaat (lees zending en evangelisatie) is het gezicht van de gemeente naar de wereld om ons 

heen. Gestalte geven aan de apostolaire roeping is een wezenlijke opdracht van en aan de gemeente 

naar aanleiding van Handelingen 1: 8, waar staat: “Gij zult Mijn getuigen zijn.” De opdracht tot 

zending vinden we het meest uitvoerig in Mattheus 28:18-20. Het is de climax waar het evangelie op 

uitloopt: “En Jezus kwam naar hen toe, sprak met hen en zei: Mij is gegeven alle macht in hemel en 

op de aarde. Ga dan heen, onderwijst al de volken, hen dopend in de Naam van de Vader en van de 

Zoon en van de Heilige Geest, hun lerend alles wat Ik U geboden heb, in acht te nemen. En zie, Ik 

ben met u al de dagen, tot de voleinding der wereld. “ 

Dit is een opdracht gegeven door Jezus Christus zelf aan Zijn discipelen en daarmee aan alle 

gelovigen waar ook ter wereld en in welke tijd dan ook. Dit ‘getuige zijn’ kunnen we doen door 

elkaar te ontmoeten, trouw te zijn (bijvoorbeeld in het bezoeken van de erediensten), mee te helpen 

bij activiteiten, door te bidden met en voor elkaar en door het geloof te delen binnen en buiten de 

kerk. 

Tot op heden heeft de plaatselijke zendings- en evangelisatiecommissie bijstand verleend aan de 

kerkenraad en gemeente om aan deze roeping gestalte te geven. Tevens is het focusteam ingezet 

om door het focustraject bezinning en oefening op gang te brengen om als gemeente elk gemeente-

lid toe te rusten. In vervolg op het focustraject wordt gestreefd naar een samengaan van commissie 

en team tot een missionaire evangelisatiecommissie, die onder leiding van de kerkenraad, de 

gemeente blijvend toerust om als open en betrokken gemeente Jezus bekend te maken aan hen die 

nog buiten staan.  

De gedachte als zou de evangelisatiecommissie verantwoordelijk zijn voor evangelisatie en zending 

willen we tegengaan. Deze commissie staat de kerkenraad alleen bij om het bovenstaande handen 

en voeten te geven. Als gemeente dienen wij aan de roeping te beantwoorden een lichtend licht en 

een zoutend zout te zijn in deze wereld, ver weg en dichtbij. 

Omdat God ons roept tot getuige en omdat het ons verlangen is, zoeken we naar wegen om als 

gemeente gezamenlijk en als gemeenteleden persoonlijk ‘het uitgezonden zijn’ meer en meer 

gestalte te zullen geven. Dat gewone christenen zichzelf steeds meer als zendelingen in hun eigen 

omgeving gaan zien en gedragen. We willen de missionaire bewustwording van de gemeente 

vergroten. Daarvoor zoeken we naar wegen. Vanuit het gegeven dat iedereen gaven heeft 

ontvangen op dit gebied, willen we stimulerende activiteiten ontplooien waarbij de verschillende 

gaven van gemeenteleden nodig zijn en niet bijvoorbeeld alleen maar gave van getuigen.   

Met de volgende activiteiten proberen we gestalte te geven aan onze roeping. Per onderdeel 

worden  waar nodig beleidskeuzes vastgelegd.    

Evangelisatieplatform  

De evangelisatiecommissie maakt deel uit van een platform dat wordt gevormd door onder andere 

de evangelisatiecommissies van de Hervormde Gemeente Sommelsdijk, de Gereformeerde Kerk 

(vrijgemaakt) en de Hersteld Hervormde Gemeente Middelharnis-Sommelsdijk. 

In samenwerking (met bovengenoemde kerken) worden evangelisatieactiviteiten gestalte gegeven 

ter gelegenheid van de ‘Havendagen’, ‘Diekdagen’ en folderacties rond de christelijke feestdagen. 

Voor de uitvoering van deze activiteiten wordt een beroep gedaan op alle gemeenteleden. 
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Dabar ondersteuning   

De evangelisatiecommissie heeft contacten met de classicale evangelisatiecommissie Goeree-

Overflakkee. In samenwerking met deze evangelisatiecommissie wordt het Dabar-werk van de IZB 

ondersteund als adoptiegemeente. Een aantal gemeenteleden van buiten de commissie wordt 

gevraagd om bij dit werk te ondersteunen.  

Zoekerskring  

In onze gemeente wordt zo mogelijk jaarlijkse een zoekerskring georganiseerd. De doelgroep bestaat 

uit mensen van binnen én buiten de gemeente. Hierbij zoeken we samenwerking met andere 

christelijke gemeenten. 

Het kunnen mensen zijn aan de rand van de kerk die niet of in beperkte mate bekend zijn met het 

evangelie. Maar ook meelevende gemeenteleden die ‘niet verder komen’ in het geloof. Doel is om 

met de deelnemers ‘op weg’ te gaan en hen ‘onderweg’ het geloof uit te leggen, zoals Jezus met de 

Emmaüsgangers meeliep, naar hen luisterde en hen het evangelie uitlegde. Het verlangen is dat de 

deelnemers de Heere Jezus zullen vinden en volgen. Het uiteindelijke doel is dat de deelnemers 

discipelen van de Heere Jezus zullen worden en een plek binnen de (een) gemeente zullen vinden. 

Dit kan door bijvoorbeeld deze mensen op te nemen in bestaande kringen of met hen een nieuwe 

kring te beginnen. Indien voldoende deelnemers zal er tenminste 1 zoekerskring worden gehouden. 

De deelnemers volgen maximaal drie jaar de cursus. De cursusleiding bestaat uit tenminste 2 

personen, waarvan 1 evangelisatiecommissielid.    

Vorming en toerusting   

Een belangrijk onderdeel van het apostolaire werk is het gebed door de individuele gemeenteleden 

en de voorbede in de erediensten en bidstond. Regelmatig (en gestructureerd) zal de gemeente 

worden gewezen op het belang van de voorbede voor zending en evangelisatie. Van de predikanten 

wordt verwacht dat zij regelmatig de zending zullen meenemen in de voorbede. Ook zal de zendings- 

en evangelisatieopdracht een plaats moeten hebben in de prediking.                                               

Het focustraject heeft een stimulans gegeven hoe je ‘het geloof gestalte geeft in het leven van alle 

dag’. Dit wordt voortgezet in een jaarlijkse serie met themadiensten.  

Zending  

Gemeenteleden die zich geroepen weten tot het werk in de zending worden in contact gebracht met 

de Gereformeerde Zendingsbond (GZB) en eventueel de Inwendige Zendingsbond (IZB). Op verzoek 

besluit de kerkenraad per situatie over uitzending en de daarbij behorende ondersteuning en 

garantstelling. Uitgangspunt blijft dat uitzending uitsluitend plaatsvindt via de daarvoor geëigende 

organisaties zoals de GZB en IZB. Daarnaast zullen initiatieven van gemeenteleden via andere 

organisaties in principe positief worden benaderd als de kerkenraad de doelstellingen van die 

organisatie onderschrijft.  

Beleidsvoornemens 

• Zoeken naar een bredere vorm van samenwerking met andere christelijke gemeenten om het 

evangelie in ons dorp te delen.   
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• Aandacht voor het werk van IZB-Dabar, waarvoor jongeren actief worden geworven en 

uitgezonden.  

• Onderzoek naar de mogelijkheden voor een zoekerskring, met aandacht voor de specifieke 

context van de gemeente.  

• Zoeken naar wegen om ook migranten en mensen in andere sociale milieus te bereiken met het 

woord van God. 
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7 Catechese 

Catechese rust jongeren toe voor het geloofsgesprek, waarbinnen de ontmoeting met de Heere 

Jezus cruciaal is. Alle kinderen vanaf groep 7 van de basisschool worden hiervoor uitgenodigd, met 

als uiteindelijk doel het doen van openbare belijdenis. Zowel de dominee als enkele hulpkrachten 

zijn verantwoordelijk hiervoor en zullen de catechese leiden. Bij de diverse methodes wordt gebruik 

gemaakt van materiaal van de HGJB. Een stuurgroep geeft gedurende het seizoen direct aansturing 

aan de diverse groepen, de jeugdouderling fungeert als klankbord. De uiteindelijke zorg en 

verantwoordelijkheid voor de catechese ligt bij de kerkenraad.  

De catechese heeft als doel: 

• Het leren kennen en dienen van God; 

• Het leren omgaan met de Bijbel en begrijpen wat deze tot ons zegt; 

• Het ontdekken en ontplooien van de gaven bij jongeren voor de opbouw van de gemeente; 

• Het toepassen van het ´christen zijn´ in het dagelijks leven; 

• Het leren kennen van de belijdenis van de kerk; 

• Het voorbereiden op het doen van openbare belijdenis van het geloof. 

De catechese is als volgt opgebouwd en verdeeld in de volgende groepen: 

• On Track: groep 7 & 8 basisschool; 

• Follow Me: vanaf klas 1 t/m 3/4 middelbare school; 

• Follow Me Next: vanaf klas 4/5 middelbare school; 

• Belijdeniscatechese. 

’On Track’.  

• Deze methode is met de hele groep, dus zonder mentoren.  

• De methode is gericht op overdracht van kennis, maar ook is er veel ruimte voor interactie en 

gesprek.  

• Deze catechisatie staat wekelijks gepland op de dinsdagmiddag. 

‘Follow Me’  

• Geloofsthema’s die aansluiten bij de leefwereld van tieners vormen het gespreksonderwerp en 

worden vanuit bijbels perspectief besproken.  

• Na de plenaire inleiding gaan de jongeren in groepjes, onder leiding van mentoren, met elkaar in 

gesprek aan de hand van het verwerkingsmateriaal.  

• De onderlinge relatie tussen de tieners en de relatie van de mentor met de tieners speelt daarbij 

een belangrijke rol. 

• De methode is opgebouwd uit 4 jaargangen van elk 18 lessen. 

• De catechisatie staat wekelijks gepland op de maandagavond.  

‘Follow Me Next’ 

• Deze methode is vergelijkbaar met de methode ‘Follow Me’, alleen dan geschikt voor een oudere 

doelgroep. Bij deze methode worden ook thema’s aangereikt die aansluiten bij de leefwereld van 

jongeren en die vragen om een persoonlijke mening. 
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• De methode kent een driejarig curriculum: discipelschap, Bijbelse kernwoorden en brandende 

kwesties.  

• De opbouw van de avonden is hetzelfde als bij ‘Follow Me’, dus ook eerst een plenaire inleiding, 

een kort pauzemoment, Bijbelstudie/gesprek in de mentorgroepjes en afsluiting in het groepje. 

• Deze catechisatie staat wekelijks gepland op de maandagavond. 

Aandachtspunten 

• De betrokkenheid en verantwoordelijkheid van de ouders vergroten; 

• De catechisatietijden afstemmen, zodat zoveel mogelijk jongeren kunnen komen; 

• Mentoren vinden en toerusten voor de gebruikte methodes en het omgaan met jongeren. 

Belijdeniscatechese en verder 

De voorbereiding tot de openbare belijdenis van het geloof draagt een meer persoonlijk karakter. De 

belijdeniscatechisanten worden vooral toegerust tot persoonlijk gebruik van de Bijbel en vertrouwd 

gemaakt met de belijdenis van de Kerk. De belijdeniscatechisatie wordt afgesloten op een bijeen-

komst met een vertegenwoordiging van de kerkenraad. De belijdenis wordt afgelegd op 

Palmzondag. Zij, die nog niet gedoopt zijn, ontvangen na hun belijdenis de Heilige Doop.  

Na de belijdenis is het onderwijs nog niet afgelopen. Er zijn in de gemeente veel mogelijkheden om 

met elkaar verder te praten over geloofsthema’s en te leren wat God in de Bijbel tegen ons zegt. 

Deze ‘verdere catechese’ wordt gegeven aan de (belijdende) leden van de gemeente. Zij vindt plaats 

in kerkdiensten, in samenkomsten van bijbel- en gesprekskringen. Verder zijn er de mannen- en 

vrouwenverenigingen, de cursus geestelijke vorming en de huiskringen. Onder verantwoordelijkheid 

van de kerkenraad wordt ook catechese gegeven aan hen die door een verstandelijke handicap niet 

in staat zijn de gewone catechisatie of de belijdeniscatechisatie te volgen. 
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8 Jeugdwerk 

Het jeugdwerk is een belangrijk onderdeel van onze kerkelijke gemeente. Voor kinderen zijn clubs en 

activiteiten in de kerk immers van groot belang voor hun geloofsontwikkeling. Niet alleen de jeugd 

en de activiteiten, maar zeker ook de jeugdleiders zijn van cruciaal belang. Enthousiaste vrijwilligers 

die weten wat er leeft bij onze jeugd en het geloof op een aansprekende manier weten over te 

dragen, maken het verschil. We willen ons jeugdwerk zo vorm en inhoud geven met als doel onze 

jeugd tot Zijn leerlingen te maken. De kinderen en jongeren zijn ons door God op ons pad gegeven, 

daar dragen wij, als gehele gemeente, verantwoordelijkheid voor.  

Missie 

Als gemeente zijn wij geroepen deel te zijn van het lichaam van Christus, ook kinderen en jongeren. 

Dit is leidend in al het jeugdwerk, waarbij we mogen doorgeven wat we zelf ontvangen: ”Wij zullen 

ze niet verbergen voor hun kinderen, maar aan de volgende generatie de loffelijke daden van de 

HEERE vertellen, Zijn kracht en Zijn wonderen, die Hij gedaan heeft” (Psalm 78:4). 

Visie 

Het jeugdwerk draagt er actief aan bij om de jongeren onderdeel te laten zijn van de gemeente, om 

als hele gemeente deel te zijn van het lichaam van Christus. Kinderen en jongeren zijn de 

bouwstenen en vormen de toekomstige gemeente.  

Kernwaarden 

1. We geloven erin dat onze jongeren zijn geroepen door Christus, als onderdeel van zijn gemeente, 

om Hem te volgen en daar uiting aan te geven in hun dagelijks leven. 

2. We geloven erin dat onze jongeren een belangrijke waarde zijn als onderdeel van onze 

gemeente. We zijn als gemeente geroepen de jeugd te brengen en bewaren bij het Evangelie van 

Jezus Christus.   

3. We geloven dat de ouders in de eerste plaats verantwoordelijk zijn voor de geloofsopvoeding van 

hun kinderen en willen hen daarin stimuleren. 

4. We geloven erin dat onze gemeente bij kan dragen aan de ontwikkeling van onze jongeren, bij 

het opgroeien en volwassen worden in een leven samen met Christus. 

5. We geloven erin dat onze jongeren bij kunnen dragen aan de ontwikkeling van de gemeente, 

door hen zelf medeverantwoordelijkheid te geven voor hun geloofsleven en voor activiteiten 

binnen de kerk. 

6. We geloven erin dat de Bijbel de basis is voor het jeugdwerk. 

7. We geloven er in dat jeugdwerk gebaseerd is op een vertrouwensrelatie en bieden daarin 

veiligheid. 

Beleid vanuit de kernwaarden 

1. Het jeugdwerk laat jongeren ervaren dat zij er wezenlijk toe doen in de gemeente. Met als doel 

dat zij een relatie aangaan met Christus op grond van de Bijbelse belofte: “Wie Mij vroeg zoeken 

zullen Mij zeker vinden.” 

2. De gemeente biedt onderwijs d.m.v. kerkdiensten, toerusting in de clubs en het voorleven door 

de gemeente. Met elkaar zorgen we ervoor dat de kinderen en jongeren bij de gemeente worden 

betrokken. De gemeente zorgt ook dat jeugdleiders opgeleid en gecoacht worden (o.a. met 
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ondersteuning van de HGJB). Belangrijk is dat de gemeente bereid moet zijn om offers te brengen 

en om verantwoordelijkheid te dragen. 

3. Om de betrokkenheid van ouders te vergroten wordt er transparant en actief gecommuniceerd 

met de ouders of verzorgers. 

4. De gemeente draagt ook bij aan de ontwikkeling van jongeren door Bijbelstudie en 

preekbesprekingen, waarin de dialoog tussen de generaties, jeugd en ouderen plaatsvindt. Als 

gemeente en jeugdleiding zorgen we dat de jongeren gezien worden door het actief benaderen 

van kinderen en jongeren die geen activiteit bezoeken en d.m.v. goede overdracht van de ene 

naar de andere club. Ook worden jeugdpastoraat en jeugddiaconaat verder doorontwikkeld en 

geeft jongeren een plaats. 

5. We zorgen ervoor dat de eigen talenten van jongeren gebruikt worden bij de ontwikkeling van de 

gemeente, bijv. door (jeugd-)diensten. Aansluiten bij de belevingswereld van de jongeren is 

hierbij belangrijk.  

6. Bij het verlaten van de On Track catechese zal er een Jongerenbijbel overhandigd worden. 

7. We geven de kinderen en jongeren persoonlijke aandacht en bieden goede ontspanning en 

vrijetijdsbesteding (Jeugdhonk, clubwerk, uitjes, etc.). 

Organisatie 

De kerkenraad draagt de eindverantwoordelijkheid voor het jeugdwerk. Namens de kerkenraad is de 

jeugdouderling belast met de uitvoering. Onder zijn leiding functioneert een jeugdraad waarin ook 

een (jeugd-)diaken zitting heeft. Alle leidinggevenden zijn lid van de jeugdraad. 

De jeugdraad heeft als doelgroep de kinderen/jongeren van 0-21 jaar en heeft als taken:  

• samen met de kerkenraad een visie te ontwikkelen voor het jeugdwerk; 

• beleid ontwikkelen op basis van deze visie en dit tot uitvoer brengen; 

• coördineren van de verschillende jeugdwerkonderdelen; 

• ondersteunen en toerusten van vrijwilligers; 

• ondersteunen van en samenwerken met de jeugdwerker. 

Beleidsvoornemens 

• Verdere ontwikkeling van de jeugddiensten en vergroten van de betrokkenheid van de jeugd bij 

de ‘gewone’ diensten. 

• Zorgen dat elke jongere gezien wordt en aandacht krijgt. 

• Zorgen voor een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) voor elke jeugdwerker. De regeling ‘gratis 

VOG’ voor vrijwilligers binnen kerken is momenteel nog niet van kracht. Zodra hier meer over 

bekend is, kan dit punt verder worden uitgewerkt. Zie ook de informatie op 

https://www.gratisvog.nl/voorwaarden/kerken. 
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9 Financiën, personeel en gebouwen 

9.1 College van Kerkrentmeesters 

Ordinantie 11 van der kerkorde zegt het volgende over de verantwoordelijkheden van het college 

van Kerkrentmeesters: De kerkenraad vertrouwt de verzorging van de financiële zaken van de 

gemeente (met uitzondering van diaconale aangelegenheden) toe aan het College van 

Kerkrentmeesters. Het College van Kerkrentmeesters bestaat uit ten minste drie leden. De 

meerderheid van het college bestaat uit ouderlingen-kerkrentmeesters. 

Het College van Kerkrentmeesters heeft een voorzitter en deze leidt de vergaderingen en 

vertegenwoordigt het college naar derden. Ook is er een secretaris die de correspondentie voert, 

verslagen van vergaderingen maakt en, in samenwerking met de voorzitter, de agenda voor de 

vergaderingen opstelt. De penningmeester houdt, mede met de administrateur, toezicht op de 

financiële situatie van de gemeente. Betalingen worden verricht door de administrateur, na 

goedkeuring door de penningmeester. Verder is er een tweede secretaris (Kerkrentmeester 

benoemd), die de secretaris assisteert en een tweede penningmeester (Kerkrentmeester benoemd) 

die de penningmeester assisteert. 

Het College van Kerkrentmeesters heeft tot taak het scheppen en onderhouden van de materiële en 

financiële voorwaarden voor het leven en werken van de gemeente door: 

• Het opmaken van de begroting en jaarrekening voor de gemeente. 

• Het zorg dragen voor de geldwerving. 

• Het beschikbaar stellen van ruimten voor de eredienst en andere activiteiten van de gemeente. 

• Het beheren van de roerende en onroerende zaken van de gemeente. 

• Het beheren van de financiën van de gemeente. 

• Het verzorgen van het personeelsbeleid en het fungeren als werkgever. 

• Het bijhouden van de registers van de gemeente, het doopboek, het belijdenisboek en, indien 

aanwezig, het trouwboek 

• Het beheren van de archieven van de gemeente. 

9.2 Kerkrentmeesterlijke taken 

Begroting en jaarrekening 

In november presenteert het college de nieuwe begroting. In mei zal de jaarrekening van afgelopen 

kalenderjaar voorgelegd worden aan de kerkenraad en ter inzage gelegd worden voor de gemeente. 

Na goedkeuring door de kerkrentmeesters en vaststelling door de gemeente en kerkenraad, wordt 

in een kerkenraadsvergadering decharge verleend aan het College van Kerkrentmeesters.  

Het doel is om een sluitende begroting en jaarrekening te hebben en om de financiën zo gezond te 

houden dat ook in de toekomst een volledige predikantsplaats vervuld kan blijven worden.  

Geldwerving 
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De actie Kerkbalans vindt jaarlijks plaats in januari/februari in lijn met de landelijke actie. Onder-

zocht zal worden hoe deze actie een meer plaatselijke invulling kan krijgen, met herkenbaar 

foldermateriaal en eventueel het zoeken van sponsoren.                                                                                                          

De activiteitencommissie heeft als hoofddoel, geld te werven voor het opknappen van de kerkelijke 

gebouwen en overige bijdragen aan investeringen in of aan de gebouwen. Zie hiervoor de statuten. 

Collectes kunnen meer specifiek benoemd worden en gelabeld worden aan bepaalde doelen. 

Gebouwen 

De hoofdfunctie van het kerkgebouw blijft de wekelijkse erediensten. Daarnaast is het gebouw 

beschikbaar voor verhuur aan derden. Deze dienen het gebouw wel te gebruiken voor doelen in lijn 

met de belijdenis van de plaatselijke gemeente. Hiervoor zijn voorwaarden opgesteld, zoals 

“Algemene Voorwaarden Verhuur” en daarnaast “Huurvoorwaarden Kerk”. Ook voor de verhuur van 

het verenigingsgebouw ‘De Hoeksteen’ zijn voorwaarden opgesteld in “Huurvoorwaarden De 

Hoeksteen”. De twee laatst genoemde documenten worden jaarlijks bijgewerkt voor wat betreft 

verhuurprijzen. 

Onderhoud gebouwen 

Voor het beheer van het kerkgebouw, verenigingsgebouw, jeugdhonk en pastorie is een “Meerjaren 

Onderhoudsplan” beschikbaar. Dit wordt jaarlijks bijgewerkt en aangepast.  

Beheren financiën 

De gemeente zal een aantal maal per jaar inzage krijgen in de financiële toestand van de gemeente. 

Publicatie van gegevens kan plaatsvinden via het kerkblad, website of nieuwsbrief.  

Het College van Kerkrentmeesters wordt voor het beheren van de financiën bijgestaan door 

minimaal 1 administrateur.  

Personeel 

Binnen de gemeente is het College van Kerkrentmeesters werkgever voor een aantal personen en 

ook verantwoordelijk voor de werkzaamheden van een groep vrijwilligers: 

• Predikant: Dit is de enige persoon die in voltijd dienst is. 

• Pastoraal medewerker: Deze persoon is parttime in dienst en verzorgt pastorale bijstand en een 

aantal andere taken, die in onderling overleg worden vastgesteld.                                                                 

• Kosters: Er wordt gewerkt met een drietal vrijwillige kosters en een vaste reservekoster. Deze 

worden, indien nodig, bijgestaan door meer vrijwilligers.  

• Organisten: Er zijn vier organisten. De hoofdorganist is vast aangesteld en in loondienst. Deze is 

ook verantwoordelijk voor het rooster. De drie andere organisten ontvangen een vrijwilligers-

vergoeding, welke in onderling overleg wordt vastgesteld. 

• Ledenadministratie: De uitvoering is gedelegeerd aan het kerkelijk bureau.  

• Beheerder van de gebouwen: Deze zorgt voor de verhuur van het verenigingsgebouw ‘De 

Hoeksteen’ en van de kerk. Dit laatste in overleg met de kosters. De beheerder legt 

verantwoording af aan het College van Kerkrentmeesters. Zolang er geen vaste beheerder is, 

wordt deze taak door een van de Kerkrentmeesters uitgevoerd. 
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• Onderhouds- en schoonmaakploeg: Klein onderhoud aan de gebouwen en schoonmaak van de 

kerk en ‘De Hoeksteen’ wordt door de Kerkrentmeesters geregeld. Zij worden geholpen door een 

groep vrijwilligers.  

Registers 

Het bijhouden van de registers is gedelegeerd aan het kerkelijk bureau.  

Archief 

Voor het beheer van de archieven is een vrijwillige archivaris in dienst. Deze is verantwoordelijk voor 

het juist beheren van het historisch archief dat een plaats heeft in het verenigingsgebouw ‘De 

Hoeksteen’. Daarnaast is sinds 1 januari 2020 begonnen met een digitaal archief. Dat betekent dat in 

het eerste jaar alle stukken zowel op papier als digitaal bewaard worden en dat per 1 januari 2021 

alleen nog een digitaal archief zal bestaan. Dat laatste geldt niet voor de gegevens van doop, 

trouwen en belijdenis. Deze zullen te allen tijde niet alleen digitaal, maar op papier in het archief 

aanwezig moeten zijn.  

Digitaal archiveren betekent dat alle gegevens duurzaam worden opgeslagen, zodat het lang 

houdbaar is. Duurzaam opslaan houdt in dat het professioneel moet gebeuren en met middelen die  

dat mogelijk maken, zoals betrouwbare clouddiensten. 

Op termijn zal bekeken worden of er voor het oudste gedeelte van het archief, waarmee het 

gedeelte van voor 1950 bedoeld wordt, plaats is in het Streekarchief Goeree-Overflakkee en daar in 

bruikleen aan gegeven kan worden. In het geval dat het Streekarchief Goeree-Overflakkee 

opgeheven wordt, komt de dan in bruikleen gegeven collectie weer terug. 

9.3 Gebouwen 

Het kerkgebouw staat ten dienste van het functioneren van de kerkelijke gemeente en haar 

omgeving. Het is de ontmoetingsplaats van de gemeente. Deze ontmoeting vindt allereerst plaats in 

de wekelijkse erediensten waar we samenkomen onder de bediening van het Woord. Daarnaast 

proberen we ook kerk-voor-de-buurt te zijn door ons kerkgebouw open te stellen op bijzondere 

dagen. 

Zoals genoemd staat het kerkgebouw ten dienste van de kernfuncties van ‘het gemeente-zijn’: 

eredienst, pastoraat, diaconaat en apostolaat. Steeds dienen deze inhoudelijke doelen en taken zo 

goed en zoveel als mogelijk doorgang te vinden. Daarin ligt de eerst prioriteit als het gaat om het 

beheer van het kerkgebouw. 

Omdat we een historisch kerkgebouw hebben, brengt dat soms extra kosten met zich mee. Denk 

hierbij bijvoorbeeld aan de hoge energiekosten. Waar mogelijk wordt gebruik gemaakt van 

subsidies.  Jaarlijks wordt er onderzocht voor welke subsidies ons kerkgebouw nog meer in 

aanmerking zou kunnen komen. De kosten voor onderhoud en instandhouding moeten echter wel in 

verhouding blijven staan tot de beschikbare middelen.  

In een meerjaren onderhoudsplan ligt vast welke kosten in welk jaar begroot zijn. Zo kan er tijdig 

worden ingespeeld op verwachte uitgaven in de komende jaren. Dat geldt zowel voor het 

kerkgebouw als ook voor het verenigingsgebouw ‘De Hoeksteen’, het Jeugdhonk en de pastorie. 

Tijdige reserves aanleggen is van groot belang.  
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Het streven is een om een groep vrijwilligers samen te stellen en bij elkaar te houden ten behoeve 

van de werkzaamheden aan de gebouwen. Daarmee worden zoveel mogelijk werkzaamheden in 

eigen beheer uitgevoerd.  

Er zal nagedacht gaan worden over vervangen/afstoten/vernieuwen van de pastorie. 

Het College van Kerkrentmeesters is verantwoordelijk voor een vluchtplan voor alle gebouwen in het 

geval van calamiteiten. Ook hebben zij het beheer van de draaiboeken en het uitnodigen van 

mensen voor kerkdienst ten tijde van COVID-19 en daarbij geldende maatregelen geadviseerd door 

de PKN en de overheid. 

Voorgenomen werkzaamheden 

Groot onderhoud dat de komende jaren moet worden uitgevoerd: 

• Schilderen van het houtwerk van ‘De Hoeksteen’; 

• Vervangen van de cv-ketels van de kerk; 

• Herstellen van de tuinmuur rondom de kerk; 

• Herstellen van de  koperen regenvangbakken van de kerk; 

• Vervangen van de armaturen in de kap van de kerk. 
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10 Vrijwilligersbeleid 

In de gemeente zijn veel mensen bezig met allerlei dingen: in jeugdwerk, bij het ophalen van oud 

papier, bij de hulpendienst, voor de jaarmarktcommissie en andere commissie, bij bijeenkomsten in 

‘De Hoeksteen’, enz. Al deze mensen zetten zich belangeloos in voor de opbouw van de gemeente. 

En dat is goed. Een gemeente is het lichaam van Christus en elk lid heeft daarin zijn eigen functie en 

taak (1 Korinthe 12:12-31). Dat is gelijk ook het ideaalbeeld: dat elk lid van de gemeente bijdraagt 

aan haar functioneren en aan de opbouw van het geloof van haar leden. 

Het is daarom ook belangrijk dat iedereen zoveel mogelijk betrokken wordt bij het werk in de 

gemeente, een ieder met zijn of haar eigen talenten en gaven. Nu is het wel zo dat niet iedereen 

voor een bepaalde functie of taak geschikt is. Het is nogal een verschil of je oud papier ophaalt, een 

jeugdclub leidt of de jaarmarkt organiseert. Daar zijn heel verschillende competenties voor nodig. 

Het is dan ook vaak een zoektocht om de juiste persoon voor een bepaalde functie of taak te krijgen. 

Dat geldt voor de kerkenraad, maar net zo goed voor de mentorcatechese en het koffieschenken in 

‘De Hoeksteen’. Het is dan ook goed na te denken over op welke manier we het beste de mensen op 

de meeste geschikte plek kunnen krijgen. Doen we dat op basis van wat we weten over personen, of 

zijn er criteria voor elke functie en taak, en zoeken we naar personen die aan die criteria voldoen? 

Nu is het zo dat mensen die hun tijd en talenten willen inzetten in de gemeente, in de ene levensfase 

meer mogelijkheden hebben dan in een andere levensfase. Bovendien kan de interesse ook 

verschuiven en speelt de persoonlijkheid een belangrijke rol, evenals de motieven om een bijdrage 

te leveren (Kerkbeheer, 18e jaargang, nr. 5, mei 2018). Het is dan ook in de praktijk best lastig een 

goede match te vinden. 

Het is daarom nodig hierin duidelijk te zijn. Daarbij gaat het om zaken als welke taken door 

vrijwilligers worden vervuld, de bijbehorende ‘functieomschrijving’ en criteria voor selectie, het 

privacybeleid, de begeleiding en een eventuele verzekering. Binnen onze gemeente is dat nu niet 

geregeld of gaat het op een informele manier. Op zich hoeft dat geen probleem te zijn, maar het is 

wel goed dat hierover wordt nagedacht en een beleid wordt vastgesteld. 

Beleidsvoornemens 

• Het formuleren van een vrijwilligersbeleid, waarbij in ieder geval een inventarisatie van taken, de 

bijbehorende omschrijving en criteria en de begeleiding van vrijwilligers aan de orde moeten 

komen. Daarbij hoort ook wat wij van vrijwilligers vragen (bijvoorbeeld een VOG) en wat wij hen 

bieden. 

 


